PROGRAMA DE COMPLIANCE DO ESCRITORIO CLEMERSON MERLIN
CLEVE ADVOGADOS ASSOCIADOS

1. INTRODUCAO

O empenho e adogéo de conduta e gestao socialmente responsaveis tém
exigido maior transparéncia das instituicbes, sejam publicas ou privadas, nas
relacbes com seus clientes, colaboradores e fornecedores. Tal atributo tem sido
fundamental para a governanga e reputagcao das organizagcbes (dentre elas,
notadamente os escritérios de advocacia), que devem explicitar a sociedade e
aos seus colaboradores seus valores e o0s padroes éticos de atuagao
considerados adequados, envidando, de forma incansavel, a consolidagao de
ambiente de conformidade para a obtencdo, na atuagdo advocaticia seja

preventiva/consultiva, seja contenciosa, de resultados integros, sélidos e éticos.

Ndo obstante desde sempre adotar, como premissa relevante, a
observancia voluntaria do programa de compliance (e, por conseguinte, da
disciplina de integridade, conformidade e dos valores éticos adotados pelo
Escritorio), apos quase 20 (vinte) anos de existéncia pautada em atuacéo
advocaticia permeada pela seriedade e ética, o Escritorio, fundado pelo Jurista
Clemerson Merlin Cléve (Professor Titular de Direito Constitucional da UFPR e
do UniBrasil, cotado reiteradas vezes para Ministro do E. STF, foi Procurador da
Republica e Procurador do Estado do Parana - empossado apds a obtencio da
12 colocacgéo nos respectivos concursos -), divulga e compartilha, em seu sitio
eletronico, instrumento que, além de servir como forma de orientagdo aos
destinatarios internos e externos, explicita seu programa de compliance e, de tal
sorte, os comportamentos considerados adequados aqueles que compdem e
que colaboram com o Escritério na sua atuacao perante Clientes, Sociedade em
geral, Camaras de Arbitragem e Mediagédo, trés fungdes estatais (Judiciario,
Legislativo e Executivo) e demais entes publicos, Entidades e Corporagdes

privadas nacionais e estrangeiras etc.



Composto de quatro capitulos, o programa de compliance do escritorio
Clemerson Merlin Cleve Advogados dos Associados, almejando, em suma, (i)
consolidar as rotinas de conformidade para propiciar seja o cumprimento
voluntario do programa, seja o aprimoramento da governanga corporativa e (ii)
identificar e prevenir riscos inerentes a atividade do Escritorio, trata das
responsabilidades, deveres e vedacdes como padrdes de conduta, do Comité de
Compliance, passando por questdes comportamentais em ambiente de trabalho,

aplicaveis a todos os seus integrantes e colaboradores.

2. PRINCIPAIS NORMAS EMBASADORAS

|. Estatuto da Advocacia e da OAB (EAOAB): Lei Federal n°.
8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina da OAB;

[I. Normativas de combate a corrupgcdo: Lei Federal
12.846/2013, Decreto 8.420/2015;

lll. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Lei Federal n°.
13.709/2018;

3. DIRETRIZES

3.1. As diretrizes que arrimam o programa e orientam as agodes internas e
externas dos integrantes e colaboradores s&o:

I. Etica e responsabilidade: relacionamento transparente,
honesto e equilibrado com todas as partes interessadas; atuagéo profissional
permeada pela boa-fé, empenho e respeito integral as pessoas envolvidas e as
normas aplicaveis;

Il. Integridade e governancga corporativa;

lll. Discricdo, protecdo de dados e observancia do sigilo
quando aplicavel;

IV. Aprimoramento continuo das rotinas e processos
adotados nas atividades (melhoria continua);



V. Compromisso com os resultados;

VL. Inovacgao, criatividade e originalidade;

VII. Pro-atividade;

VIIl. Auto-avaliagao;

IX. Comprometimento: condugdo da gestdo e atividades

buscando o aperfeicoamento, a exceléncia e as melhores
praticas.

3.2. As atividades dos integrantes e colaboradores, sem excegéao e independente
do local ou circunstancia em que atuem, devem ser realizadas mediante o
respeito incondicional e irrestrito a ética, boa-fé e as normas aplicaveis.

3.3. Tanto os integrantes e colaboradores atuais, quanto os que venham a
ingressar, atuar no ou em parceria com o Escritério, prestam e deverado prestar
compromisso de acatamento e observancia deste programa de compliance e dos
principios éticos e morais estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes.

4. NORMAS DE CONDUTA

4.1. Padroes de Conduta Profissional

Cabe aos integrantes e colaboradores do Escritério:

| - ter elevada conduta profissional, agindo sempre com zelo,
honradez e dignidade;

Il - ser estritamente profissional, cordial e imparcial no
tratamento com as pessoas fisicas e juridicas, sempre tendo
em vista a ética, respeito, boa-fé e demais valores do
Escritorio;

Ill - levar em conta, na realizagéo de suas atividades pessoais,
os possiveis conflitos de interesse com as atividades
exercidas no Escritério;

IV - procurar fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de
outro integrante ou colaborador, ao participar de encontros
profissionais com pessoas ou instituicbes que tenham algum
interesse junto ao escritorio, sendo recomendavel o registro
dos assuntos tratados em ata ou em outro documento
equivalente.



4.2,

Deveres

S&o deveres dos integrantes e colaboradores do Escritério:

I - manter atitudes e comportamentos que reflitam probidade
profissional e conduta discreta, equilibrada e isenta, de forma
a evitar que se coloquem em risco atividades, patriménio,
imagem e credibilidade do Escritério;

Il - exercer suas atividades profissionais com competéncia e
diligéncia, buscando o aprimoramento técnico e a atualizagéo
permanente;

lll - manter confidencialidade quanto as informagdes e
atividades referentes ao trabalho realizado na area em que
atua, sendo vedada a utilizacdo desses dados em beneficio
de seus interesses particulares ou de terceiros;

IV - respeitar a hierarquia e dar cumprimento as
determinacgdes legais;

V - manter, no ambiente de trabalho, comportamentos
pautados por cortesia, respeito, boa vontade, espirito de
equipe, lealdade, confianga, assiduidade e ordem, sempre de
forma compativel com os valores deste programa;

VI - reconhecer o mérito de cada colaborador e propiciar
igualdade de oportunidade para o desenvolvimento
profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar
a carreira profissional de subordinados, baseado apenas em
relacionamento pessoal ou em qualquer tipo de
discriminacao;

VIl - ndo atender a pressdes de quaisquer origens, que visem
a obtengdo de favores, benesses ou vantagens que sejam
moral, ética ou legalmente condenaveis, e comunica-las na
forma prevista neste programa;

VIl - atuar de modo a assegurar a exatiddo e a qualidade na
realizacao do trabalho sob sua responsabilidade profissional;

IX - assumir a responsabilidade pela execugdo do seu
trabalho e pelas pecgas, pareceres e opinides profissionais de
sua autoria;

X - pautar a realizacdo das atividades profissionais e de
representacdo externa pelo atendimento da missao
institucional e interesses do Escritério e observancia dos
principios de eficacia, economicidade, legalidade e ética;



Xl — na redacéo de textos, pecgas, documentos ou qualquer
forma de comunicacéo, (i) evitar adjetivos; (ii) evitar prolixia;
(iii) observar as regras de grafia, pontuagcéo, concordancia
verbal; (iv) respeitar os padrbes adotados pelo Escritério; (v)
sempre reler o texto para confirmar sua redacao e adequagao
do conteudo;

XIl - comunicar, imediatamente, ao Comité de Etica e de
Conduta Profissional quaisquer situagdes contrarias a ética,
ilegais, irregulares ou duvidosas de que tenha conhecimento,
ficando garantido o sigilo quanto a fonte de informagéo;

Xlll - assegurar-se de que a publicacdo de estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria
sempre seja realizada com a citagao da fonte, ndo envolvam
informagdes sigilosas ou opinides que possam, ao serem
interpretadas como posicionamento institucional,
comprometer a imagem do Escritério junto ao publico;

XIV - realizar seu trabalho com lealdade ao Escritério,
guardando total sigilo profissional no tocante a utilizagdo de
informagdes privilegiadas sobre ato ou fato ndo divulgado ao
publico, ressalvada sua obrigagao de divulgar as informagdes
exigiveis nos termos legais;

XV - compartilhar os conhecimentos e informacdes
necessarios para o exercicio das atividades préprias do
Escritorio;

XVI - zelar pela boa alocagdo e uso correto e eficiente de
todas as instalagdes, bens e recursos do Escritorio, ndo a
utilizando, conforme item seguinte, para finalidades pessoais
ou assuntos que nao envolvam o Escritorio;

XVII - cooperar plenamente com auditores internos e
externos, e em investigacbes e sindicancias, quanto ao
acesso a bens, instalacdes e transagdes, e exatidao de livros,
registros e sistemas de informagao do escritério.

XVIII - na relagado com 6rgao publico ou pessoa politicamente
exposta, todas as reunides e encontros realizados precisam
ser registradas e devem ser feitos preferencialmente com
outro colega de trabalho.

XIX — no que concerne ao armazenamento de informagoes,
devem ser realizados em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), observando-se notadamente o
adiante declinado:



a) Todos os integrantes e colaboradores do Escritério,
devem guardar sigilo sobre dados (informagdes,
documentos etc) a que tenham acesso em decorréncia da
funcdo desempenhada, em atencdo as diretrizes da
LGPD.

b) Nenhum documento do Escritério pode ser compartilhado
com terceiros e devem ser cumpridos rituais de
armazenamento da informacdo inclusive com troca
peridédica de senhas;

c) Devem ser implementadas e observadas as seguintes
rotinas: (i) todos os computadores precisam estar
bloqueados por senhas; (ii) sempre que se ausentar de
seu equipamento, o colaborador deve fechar todos os
programas ou bloquear manualmente o computador; (iii)
todos os equipamentos precisam estar com sistema de
firewall ou antivirus ativo; (iv) os documentos devem ser
guardados em ambientes seguros (fisicos em sala com
acesso controlado e digitais em arquivos ndo expostos);
(v) senhas n&o podem ser repassadas a familiares nem a
colegas; (vi) e-mails suspeitos ndo devem ser abertos; (vii)
e-mail corporativo € para uso exclusivo em interesse e
assuntos do Escritério; (viii) redes sociais pessoais,
inclusive whatsapp web, ndo podem ser abertas no
equipamento utilizado no ambiente profissional; (ix) nao
podem ser utilizados pen drives pessoais no equipamento
corporativo; (x) participagdo periédica em treinamentos
especificos sobre protecdo de dado e cumprimento sem
resisténcia de rotinas indicadas em processos de
segurancga de dados.

4.3. Vedagodes

E vedado ao integrante ou colaborador do Escritério:

I - prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outro
integrante ou colaborador;

Il - ser conivente ou omisso com ma conduta de outros
integrantes ou colaboradores;

lll - permitir que atitudes pautadas em simpatias e antipatias
ou praticas de condutas inadequadas interfiram no trato com
colegas;



IV - usar o cargo/fungédo para solicitar favores ou servigos
particulares a seus subordinados e a fornecedores de
materiais e servicos;

V - usar ou repassar a terceiros, por qualquer meio de
comunicacdo da midia, inclusive Internet, informacoes,
tecnologias, conhecimento de dominio e propriedade do
escritdrio ou por ela desenvolvidos ou obtidos de supridores
de tecnologia, sem o conhecimento prévio e autorizagao
expressa;

VI - negligenciar, agir com descaso ou postergar,
injustificadamente, o cumprimento de suas atividades
profissionais, contribuindo para a ineficiéncia dos servicos;

VIl - manter atitude que discrimine pessoas com as quais
mantenha contato social ou profissional, em funcdo de cor,
sexo, crenga, origem, classe social, etnia, orientagao sexual,
idade ou incapacidade fisica;

VIII - receber montante ou qualquer remuneragao de outras
fontes em desacordo com a legislacdo, bem como o custeio
de transporte, hospedagem ou participagdo em eventos que
possam gerar duvida sobre sua probidade ou a
honorabilidade.

IX - aceitar, em razdo da fungdo exercida que ocupe,
comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou outrem;

X - comentar assuntos internos que envolvam informagdes
confidenciais ou que possam vir a antecipar algum
comportamento do mercado;

Xl - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servico, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

Xl — promover qualquer tipo de assédio em todos os
ambientes da Instituicdo, principalmente os de natureza
sexual e moral, o que inclui qualquer conduta verbal ou fisica
de humilhacdo, coacdo ou ameaca, ou de criacado de
ambiente profissional hostil que interfira no desempenho ou
afete as condi¢des de trabalho do Escritorio;

Xl - prestar servicos remunerados e/ou receber
remuneragao por servigos prestados a qualquer concorrente,
cliente, distribuidor ou fornecedor sem aprovacao prévia, por
escrito;



4.4,

XIV - executar trabalhos estranhos as atividades do escritério
durante o horario de expediente ou utilizar a estrutura, bens,
nome do Escritério para trabalhos e atividades que nao
tenham relacdo com o Escritorio ;

XV - solicitar, por si préprio ou por meio de terceiros,
quaisquer cortesias, para seu beneficio, ou de familiares ou
de pessoas de seu relacionamento em nome ou em
decorréncia da atuagao do Escritério;

XVI - usar influéncia pessoal no andamento de negociagdes
em que o Escritorio esteja envolvido, caso haja familiares ou
pessoas de seu relacionamento, profissional ou pessoal,
trabalhando em negdcios que possam prestar servigos ou
fornecer bens para o Escritério;

XVII - praticar suborno, oferta ou recebimento de propina ou
tentativa de inducdo, de qualquer natureza ou em qualquer
situacao;

XVIII - Rasurar ou adulterar documentos, registros, cadastros
e sistemas de informacao, e/ou criacdo de documentacao ou
registros falsos, para induzir outras pessoas a entendimento
incorreto ou tendencioso sobre qualquer questdo baseada
neles.

Comité de Compliance

I.O Comité de Compliance é um 6rgéo consultivo,
deliberativo e de gestdo, composto por, no minimo, 3 (trés)
integrantes, participando, no minimo, um integrante sécio do
Escritério, com mandatos de 2 (dois) anos, contados da
designagao, permitida recondugao por igual periodo;

Il Os integrantes do Comité serdo designados pelo
sécio fundador do Escritério, sendo possivel a designacéo
de profissionais com notério saber juridico e reputagéo
ilibada.

M. Sao atribuigdes do Comité:
a) divulgar o programa de Compliance.
b) responder consultas relativas a padrboes de conduta

formuladas pelos funcionarios;

c) dirimir davidas a respeito da interpretagcdo das normas
deste Programa, orientar e deliberar sobre os casos omissos;



d) apurar condutas que possam configurar violagdo deste
Programa, garantido o direito do contraditorio e ampla defesa;

e) aplicar as sangdes previstas neste Programa;

4.41. Funcionamento, impedimento e auséncia

I - o Comité reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente,
devendo a periodicidade das reunides ordinarias ser
estabelecida por regimento ou outro normativo correlato;

Il — no sitio eletrénico do Escritério, disponibiliza-se meio de
contato eletrénico para envio ao Comité de reportes de
irregularidades, sugestdes, consultas.

lll - as decisdes do Comité serao tomadas por voto da maioria
de seus membros.

IV - Estara impedido de apurar denuncias sobre atos
praticados em contrariedade as normas deste Programa o
integrante do Comité que:

a) tiver envolvimento ou interesse direto ou indireto no
processo que esta sendo analisado;

b) for cénjuge ou parente, consanglineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau, de qualquer pessoa
envolvida no processo.

IV - Suplentes serdo convocados para integrar o Comité de
Etica e de Conduta Profissional nos casos de auséncia,
impedimento ou suspeigcdao de quaisquer dos membros
titulares.
4.4.2. Sangoes
A inobservancia das normas estipuladas neste Programa
acarretara ao envolvido, sem prejuizo de outras sangdes legais, as seguintes
consequéncias:

| - orientacédo de conduta;

Il - censura quanto as violagoes deste Programa.



§ 1° A orientagao de que trata o inciso | deste artigo, aplicavel
nos casos de inexisténcia de dolo e ndo ensejadora do processo previsto no §
3° deste artigo, sera verbal e consistira em esclarecer ao infrator as implicagdes
de sua conduta.

§ 2° A censura e sua respectiva fundamentacgéao, de que trata
o inciso |l deste artigo, aplicavel nos casos de inexisténcia de dolo, constara de
parecer assinado por todos os membros integrantes do Comité, com ciéncia do
faltoso e registro nos anais do Comité.

§ 3° O processo de apuragéao de pratica de ato em desrespeito
ao preceituado neste Programa sera instaurado de oficio ou em razdo de
denuncia fundamentada, devendo seu rito assegurar a ampla defesa e o
contraditorio, possibilitando ao envolvido apresentar, sempre com o prazo de no
minimo $ (cinco) dias corridos, manifestacdes, defesas, e, ainda, arrolar, no
maximo, 3 (trés) testemunhas.

4.5. Disposig¢oes finais

O escopo precipuo deste Programa € estimular e fortalecer
sua observancia voluntaria, para notadamente assegurar a adequada gestao dos
riscos inerentes a atividade advocaticia e a consolidagao perene da governanga
corporativa primando pela ética, respeito e responsabilidade.

Casos nao previstos neste Programa ou situagbes que gerem
duvidas quanto a ética e moralidade deverao ser apresentados, por escrito, ao
Comité.



